
Круглий стіл на тему:

«Удосконалення законодавчої бази щодо регулювання діяльності малого та середнього
бізнесу як інструмент для покращення інвестиційного клімату в Україні»

Проект Закону України

“Про товариства з обмеженою відповідальністю”

від 30.12.2009 № 5507: 

нові можливості

25 березня 2010
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ЧиннеЧинне законодавствозаконодавство щодощодо ТОВТОВ::

• Цивільний та Господарський кодекси (2004) –
загальні положення;

• Закон України “Про господарські товариства”
(1991) зі змінами та доповненнями – 15 спеціальних
статей.

Приблизна кількість ТОВ в Україні станом на
2009р: 420 тисяч
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МетаМета ПроектуПроекту::

• Нові інструменти для бізнесу;

• Врегулювання існуючих колізій та заповнення

прогалин;

• Диспозитивність;
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ОсновніОсновні положенняположення ПроектуПроекту::

(1) Максимальна кількість учасників:

• 10 (ст. 50 Закону про господарські товариства);

• 10 (Проект 5507);

• 10 - 20 (пропозиції робочої групи);

• Чи потрібна взагалі? 

• Співвідношення з вимогами щодо акціонерів приватного АТ (не більше
100)?

(2) Статутний капітал:

• 100 мінімальних заробітних плат (Закон про господарські товариства);

• 1 мінімальна заробітна плата (Закон “Про внесення змін до деяких
законів України щодо спрощення умов ведення бізнесу в Україні” від
15.12.2009, № 1759-VI);

• 100 мінімальних заробітних плат (Проект 5507);

• 1- 10 (пропозиції робочої групи);



5

ОсновніОсновні положенняположення ПроектуПроекту::

(3) Додаткові права і обов’язки учасників – певний аналог договору між
учасниками ТОВ:

• Права: встановлюються статутом / рішенням загальних зборів
одноголосно всіма учасниками ТОВ;

• Обов’язки : встановлюються статутом / рішенням загальних зборів
одноголосно всіма учасниками ТОВ або 2/3 від усіх учасників плюс
згода учасника, на якого покладаються додаткові обов’язки;

• Припинення (прав)– одноголосно або 2/3 від усіх учасників плюс згода
учасника, права якого припиняються;

• Припинення (обов’язків)– одноголосно;

• Не переходять до набувача частки;
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ОсновніОсновні положенняположення ПроектуПроекту::

(4) Співвідношення розміру часток (пропозиції робочої групи): 

можливість встановлення в статуті обмежень щодо максимального
розміру частки;

(5) Детальне регулювання порядку збільшення статутного капіталу
ТОВ:

1) за рахунок додаткових внесків усіх учасників пропорційно їх
часткам; 

2) за рахунок додаткових внесків окремих (кількох) учасників, якщо
інші учасники відмовилися від внесення додаткових вкладів, з наступним
перерозподілом часток;  та

3) за рахунок додаткових внесків третіх осіб з наступним
перерозподілом часток між новим учасником і іншими учасниками.
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ОсновніОсновні положенняположення ПроектуПроекту::

(6) Збільшення статутного капіталу за рахунок майна ТОВ:                      
за рішенням загальних зборів (2/3 або більше);

(7) Вклади в майно ТОВ (всіма учасниками, не змінюють розмір / 
співвідношення часток);

(8) Зменшення статутного капіталу (пропозиції робочої групи):

• Спрощення процедури;

• Обмеження кола кредиторів, які можуть вимагати дострокового
виконання зобов’язань (розмір і забезпечення зобов’язання);
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ОсновніОсновні положенняположення ПроектуПроекту::

(9) Переважне право:

• У випадку відчуження іншим учасникам ТОВ – не встановлено законом, 
але може бути встановлено статутом ТОВ;

• У випадку відчуження третім особам – переважне право інших учасників
встановлено законом; статут ТОВ може передбачати повну заборону
відчуження;

• Переважне право ТОВ - можливо встановити в статуті;

• Можлива реалізація переважного права непропорційно розмірам часток
(якщо передбачено в статуті);

• У випадку порушення – протягом 3-х місяців вимога щодо переведення в
судовому порядку прав і обов’язків покупця на особу, чиє переважне
право порушено;

• Можливе встановлення переважного права для інших способів
відчуження часток;

• Строк – 30 днів або інший строк, встановлений статутом;
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ОсновніОсновні положенняположення ПроектуПроекту::

(10) Кворум загальних зборів:

• Більше 60%;

• Можливість зменшення кворуму (пропозиції робочої групи);

(11) Скликання загальних зборів: 

• Менший строк – встановити в статуті ТОВ (загальне правило – 30 днів)

• Спрощення процедури для ТОВ з 1 учасником;

(12) Створення наглядової ради в ТОВ;

(13) Виконавчий орган:

• Чи потрібна дворівнева структура виконавчого органу (колегіальний і
одноосібний виконавчий орган одночасно)?

• Концепція “управителя”

• Концепція діяльності виконавчого органу “сумлінно в інтересах ТОВ”

• Відповідальність членів виконавчого органу
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ПодальшіПодальші крокикроки щодощодо підготовкипідготовки ПроектуПроекту::

• Остаточна позиція щодо (1) максимальної кількості учасників, (2) 
мінімального розміру статутного капіталі, (3) інших ключових питань;

• Доопрацювання інших положень проекту;

• Виключення положень, що дублюють загальні норми ЦК та інших
законів;

• Рішення щодо перехідного періоду (строк для набуття чинності законом, 
строк для приведення статутів існуючих ТОВ у відповідність, тощо).
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ДякуємоДякуємо заза увагуувагу!!

Контактна інформація:

Бізнес-центр “Леонардо”

вул. Богдана Хмельницького, 17/52A 

м. Київ 01030 Україна

Тел.: +380 44 581 7777

Факс: +380 44 581 7770

vkp@vkp.kiev.ua

www.kisilandpartners.com


